
Verbindliche Anmeldung  
Bitte vollständig und deutlich ausgefüllt an:  
Email:  info@verdi-forum.de;   FAX:  0431 / 6608 111 
 

Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

15.11.2017 in Lübeck (2017/1255)  

 

Name:        

Vorname:      

Privatanschrift:        

        

Beschäftigt bei:       

         

        

Telefon:       

FAX:       

Email:       

 
 

 

Auf der BR-/PR-/MAV/JAV-Sitzung am _________ 

wurde der ordnungsgemäße Beschluss gefasst 

und dem Arbeitgeber unter Hinweis der Kosten-über-

nahme mitgeteilt. 

 
Ort / Datum …………………………………… 

Unterschrift …………………………………… 

 

 

Hinweise:  
Die Tagungsgebühr von 240,00 € beinhaltet die Kosten für 
die Referenten, Arbeitsmaterial, Tagungsleitung, -durch-
führung und -organisation. Die Tagungsgebühr stellen wir 
Ihrem Arbeitgeber nach der Tagung in Rechnung. Wir be-
rechnen keine Mehrwertsteuer. Alle angegebenen Preise 
sind unter Vorbehalt. Die Kosten der Tagungspauschale 
werden direkt von dem Tagungshaus per Rechnung ge-
genüber dem Arbeitgeber abgerechnet. Bringen Sie bitte 
hierfür die von Ihrem Arbeitgeber unterschriebene Kosten-
übernahmeerklärung mit. 

 
Freistellungsgrundlagen 

Für die Teilnahme an dieser Schulung besteht  grund-
sätzlich gem. § 37 Abs. 6 BetrVG,  § 46 Abs. 6 
BPersVG und analog die jeweiligen Regelungen der 
Landespersonalvertretungsgesetze;  § 19, 30 MVG u. 
vgl. R., § 96 Abs. 4, 8 SGB IX ein  Anspruch auf Frei-

stellung, Gehaltsfortzahlung und Kostenübernahme 
durch den Arbeitgeber. Voraussetzung für die Teilnahme 

ist der ordnungsgemäße Beschluss des BR, PR, MAV. 
Dem Arbeitgeber sind die teilnehmenden BR-, PR-, 
MAV- oder SBV-Mitglieder, die Termine und die zeitliche 
Lage rechtzeitig bekannt zu geben. 
 
Datenschutz und Teilnahmebedingungen 

Ihre Angaben werden gemäß § 28 Abs. 1 BDSG bzw. Art. 
6 Abs. 1 b, c und f DSGVO zum Zwecke der Veranstal-
tungsorganisation und -abrechnung sowie der weiteren 
Bildungsplanung und Information über weitere Angebote 
der ver.di-Forum Nord gGmbH gespeichert, verarbeitet 
und genutzt. Ausführliche Hinweise zum Datenschutz und 
unsere geltenden Teilnahmebedingungen finden Sie hier: 
www.verdi-forum.de/datenschutz.html 
 
Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an: 

 
ver.di-Forum Nord gGmbH 

Thies Bielenberg 
Dänische Straße 3-9 
24103 Kiel 
Fax: 0431 / 6608 111 
 
Reservierungen, Seminarorganisation 
Sylvia Füllemann 

Tel.: 0431 / 6608 170 
info@verdi-forum.de 

Vereinbarkeit von  

Familie und Beruf 
 

Handlungsmöglichkeiten 

für Betriebs- und Personalräte 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15.11.2017 

Lübeck 

 

 

 

 
 
 

 

    

 

in Kooperation mit dem 

http://www.verdi-forum.de/datenschutz.html


Vereinbarkeit von Familie und Beruf  
 
Familienfreundlichkeit zahlt sich aus – nicht nur für 
Ihre Kollegen, sondern auch für Ihren Betrieb. Wenn 
das Zusammenspiel von Kindern und Beruf, die Be-
treuung von Angehörigen, die Dienstplangestaltung 
oder flexible Arbeitszeiten im Sinne der Beschäftig-
ten klappt, steigen Mitarbeiterzufriedenheit und Pro-
duktivität. Und das Beste: Als betriebliche Interes-
senvertretung haben Sie jede Menge Möglichkei-
ten, um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu 
fördern. In diesem Seminar erfahren Sie, was alles 
machbar ist. Ob Telearbeit, Job-Sharing, Betriebs-
kindergarten, Teilzeitarbeit mit Rückkehrrecht auf 
Vollzeit, Sabbaticals, …   Seien Sie gespannt auf 
praktische Erfolgsbeispiele, aktuelle Rechtspre-
chung und leicht umsetzbare Ideen für familien-
freundliche Arbeitsbedingungen! 
 
10.00 Eröffnung und Begrüßung  
 Kai Schumacher, 
 ver.di- Forum Nord 
 Juliane Hoffmann 
 DGB Region Schleswig-Holstein Südost 
  

10.30 Vereinbarkeit von Familie und Beruf – 
Aufgabenfelder für die betriebliche Inte-
ressenvertretung 
 Elke Hannack,  
stellv. Bundesvorsitzende DGB 
 

12.00  Mittagessen 
 

13.00  Aktuelle Rechtsprechung  
 Dr. Babette Tondorf 

Rechtsanwältin 
 

14.30  Kaffeepause/Networking 
 

15.00 Betriebs– und Dienstvereinbarungen zur 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 Dr. Nadine Absenger 
 Rechtsanwältin und Leiterin Referat Arbeits-

und Sozialrecht 
 WSI Hans-Böckler-Stiftung 

Seminarorganisation 

 
 

 

 

Termin: Mittwoch, 15.11.2017 

  10.00 – 17.00 Uhr 

 

 

Ort: Atlantic Hotel Lübeck 

 Schmiedestraße 9 -15 

 23552 Lübeck 

 Tel: 0451 - 384790 

  www.atlantic-hotels.de/hotel-luebeck 

 
 
Kosten: Seminargebühren 240,00 € 
 (siehe Hinweise auf der Rückseite) 
 
  zuzüglich  

der Kosten der Tagungspauschale 
im Tagungshotel    62,00 € 

 
 Parken in der hauseigenen Tiefga-

rage              15,00 €/ Tag 
 

Änderungen vorbehalten. Ggfs. an-
fallende Kosten für Parkplätze sind 
zusätzlich und nicht in den Pauscha-
len enthalten. 

 
 

Anmelde- 
schluss: 28.09.2017 oder auf Anfrage 
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